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VISTO: El Informe N° 0363-2013-GOB.REG.HVCA/CEPAD/jer con Proveido N°
7705622013/ GOBREG.HVCA/GGR y demas documentacién adjunta en sesenta y siete (67) folios utiles; y,

CONSIDERANDO:

Que, del Informe N° 0363-2013-GOBREG.HVCA/ CEPAD/ jet, emitido por la Comisién
Espectal de Procesos - Administrativos Disciplinarios del Gobierno Regional de Huancavelica, se advierte la
investigacién denominada: “Presunta negligentia cometida por el Gerente la Gerenaa Sub Regional de Acobanibd’;

Que, la presente investigacién tiene como precedente documentario el Oficio N° 421-
2012/GOBREG-HVCA/GGR, mediante el cual el Gerente General Regional solicita al Presidente de la Comisién
Espedial de Procesos Administrativos Disciplinarios del Gobietno Regional de Huancavelica, que proceda de acuerdo
a sus atrbuciones;

Que, mediante el Informe N° 180-2011/WIB, de fecha 02 de agosto de 2011, suscrito por
Wina Isasi Betrospi - Vocal comunica a los Vocales de la Tercera Sala del Trbunal de Contrataciones del Estado que:
Mediante e/ Qfido N° 01-2,005/ GOBREG.HVCA/ GSRA-Adm, la Gerenda Sub Regional de Acobamba d./ Gobierno Regional
de Huancavelica, comunico al Tribunal de Contrataciones y Adguisiciones del Estady del incurpliniiento de obligaciones derivadas e/
Contrato N° 005-2004/ GSRA por parte de la Empresa G.MS. Ingerteros Contratistas Generales S.A., dando lugar a que se resolviera
el contrato derivads del dem 1 de la Adjudicacion Directa Publica N° 008-04/ GR-HVCA/GSRA/G, a fin de inicar o
correspondiente procedimiento adnnistrativo sancionadsr, que requirid la Cierencia Sub Regional de Acwbanmba, reniita v: informe téenico
legal sobre Ia procedencia de la sancion_y presunta responsabilidad del contratista e informar si la controversia habia sido sometida a proceso
arbitral u otro mecanismo de solucion de conflictos, para lo que se le otorgd un plagp de dies; (10) dias y al no haber curplido la entidad con
renmitir Ia informacion solictada se hizp efectivo ef apenzbzmzmto de resolver con la documentacidn obrante en awtos. y se remitis el expediente a
la Sala Unica del Tribunal, a  fon de que evaliie ef inicio del procedimitento administrative sancionadar conira el contratista;

Que, de Acuerdo N° 527/2005.TC-SU, de fecha 14 de diciembre de 2005 la Sala Unica del
Tribunal dispuso suspender el trdmite del procedimiento administrativo sancionador contra el contratista y archivar
temyp.cralmente el expediente, en concordancia con lo presctito en el Acuerdo de Sala Plena N° 002/001, de fecha 24
de enrro de 2002, modificado por el Acuerdo de Sala Plena N° 010/007 del 21 de junio de 2202 y que la suspensién
tuvo lugar a consecuenda del incumplimiento de la entidad de remitir los antecedentes administrativos de! caso, se
ordend poner en conocimiento de la Contraloria General de la Republica dicho incumplimiento, a fin de que se adopte
las acciones legales pertinentes. De ello el Tribunal de Contrataciones y Adquisiciones del Estado declara no ha lugar a
. | inidacién del procedimiento administrativo sancionador en contra del contratista, dejindose constancia que dicha

declaracién se hace bajo responsabilidad de Ia entidad al no haber cumplido con remitir informacién determinante a -

efectos de evaluar el inicio del procedimiento, adicionalmente estando al permanente incumplimiento de la entidad, se
comunicé tales hechos a la Contraloria General de la Republica;

Que, asimismo con Informe N° 00387-2012-CG/ORHYV, el Jefe (¢) de la Oficina Regional
de Control Huancavelica, comunica al Presidente Regional que la Presidenta del Tribunal del Organismo Supervisor
de las Contrataciones del Estado, pone en conocimiento de la Contralotia General de la Republica, el Acuerdo N°
497-2011-TC-S3, relacionado a la declaracién de no ha Jugar del inicio del procedimiento administrativo sancionador
con la empresa G.M.S. Ingenieros Contratistas Generales S.A y el citado documento pone en conocimiento que la
Gerencia Sub Regional de Acobamba, incumplié con temitir la informacién y la documentacién solicitada mediante
cedula de notificacién N° 7751/2005. TC, de fecha 23 de marzo de 2005;

Que, como consecuencia de la eva}ua:cién selectiva de los precedentes documentarios, la

Comisién Disciplinaria ha evidenziado la presunta comision de faltas disciplinarias, anomalias pasibles de sancién
administrativa, cometido por William Huamén Tovar Gerente de la Gerencia Sub Regional de £.cobamba, por haber
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incumplido con remitir la informacién solicitada mediante Cedula de Notificacién N° 7751 /2005. TC de 23 de marzo
de 2005, por el Tribunal de Contrataciones y Adquisiciones del Estado, ¥ que posteriormente ésta declaro no ha lugara
la iniciacién del procedimiento administrativo sancionador en contra de la empresa G.M.S. Ingenieros Contratistas
Generales S.A; por lo que arregla motivar la preseate y analizar los hechos expuestos;

Que, estando a lo sefialado precedentemente, se ha hallado la presunta responsabilidad
administrativa del sedior WILLIAM HUAMAN TOVAR, en su actuacién como Gerente de la Gerenda Sub
Regional de Acobamba, segtin persuade e induce el andlisis de los documentos adjuntos al presente expediente y
efectuado por la Comisién Disciplinaria, habria incurrido en graves faltas disciplinarias en tal sentido el procesado
habtia transgredido lo dispuesto en el Articulo 21° Literales a), d) y h) del Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de
la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico que norma: a) “Cumplir personal y diligentemente los
deberes quie impone el servio piiblies”; &) “Conoser exchanstivamente las labores del cargo y capacitarse para un mgjor desenmperis’”; h) “Las
demds que b sefiak las kyes 0 el reglaments”, ello concordado con lo dispuesto en el Articulo 127° del DS, N°® 005-90-
PCM.Reglamento de la Carrera Administrativa que norma, “Los Jencionanios y servidores se conducirdn con eficiencia en el
desenperio de los cargos asignados (...}, en consecuencia esta conducta descrita se encuentra tipificada en los supuesto de
hecho que constituye faltas de caricter disciplinario establecido en el Articulo 28° literal a),d) y m) del DL. N° 276, que
vouma, a) "B/ incumplimiento de las normas estableddas en la presente Ly y su Reglaments”, d)La riggligencia en el desemgperio de las
Junciones” y m)“Las demds quie sertala la Ley”™;

Que, siendo asf este Despacho por las conclusiones arribadas por la Comisién Especial de
Procesos Administrativos Disciplinarios del Gobierno Regional de Huancavelica, ha efectuado el anlisis de los hechos
irregulares antes descritos y merituado los documentos de sustento, determinéndose que la presente causa constituye
presunta falta grave en la que habria incurrido por William Huaman Tovar Gerente de la Gerencia Sub Regional de
Acobamba, por haber incumplido con remitir la informacién solicitada mediante Cedula de Notificacién N°
7751/2005. TC de 23 de marzo de 2005, por el Tribunal de Contrataciones y Adquisiciones del Estado, y que
posteriommente declaré no ha lugar a la iniciacién del procedimiento administrativo sancionador en contra de Ia
empresa G.M.S. Ingenieros Contratistas Generales SA, por lo que, deviene pertinente ir.stzurar proceso administrativo
disciplinario, otorgando al implicado las garantias de una debida defensa, a fin de determinar la magnitud de la
responsabilidad,

De conformidad al Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y
de Remuneraciones dei Sector Piiblico y su Regiamento Decreto Supremo N° 005-90-PCM;

Estando 2 lo recomendado por la Comisién Especial de Procesos Administrativos
Disciplinarios del Gobierno Regional Huancavelica. '

Con la visacién de Ia Oficina Regional de Asesotfa Juidica y la Secretaria General;

En uso de Ias atribuciones y facultades conferidas por la Constitucién Politica del Perd, Ley
N° 27783: Ley de Bases de la Descentralizacién, Ley N° 27867: Ley Organica de los Gobiernos Regionales,
modificado por la Ley N° 27902 y Ia Resolucién Ejecutiva Regional N® 270-2013/GOBREG.HVCA /PR;

SE RESUELVE:

ARTICULO1° - INSTAURAR Proceso Administrativo Disciplinario, por las
consideraciones expuestas en la presente Resolucién a:

> WILLIAM HUAMAN TOVAR, en su actuacién como Gerente de la Gerencia Sub Regional de
~ Acobamba.
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ARTICULO 2° - PRECISAR que el procesado tiene derecho a presentar su descargo
por escrito y las pruebas que consideren convenientes dentro del término previsto por ley, para lo cual tendr libre
acceso al expediente administrativo, documentacién institucional y a todos los medios de prueba que les penmita

ejercer su defensa, en el marco del libre acceso a la informacién publica que regula el Deceto Supremo N° 043-2003-
PCM.

ARTICULO 3° - PRECISAR que la ampliacién de plazo, a que hace referencia el
Articulo 169° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, se entender aprobada por igual término, a la sola presentacién
de Ia solicitud por parte del procesado.

ARTICULO4° - COMUNICAR el presente acto administrativo a la Comisién
Permanente de Procesos Adnnmstmuvos Disciplinarios, Organos competentes del Gobierno Regional de
Huancavelica, Gerencia Sub Regional de Acobamba e Interesado, conforme a ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

GOBIERNO REGIONAL
HUANC, LICA

-------------------------------------

Ing. Cigo-Soldedilla Hua&iﬁml
CERENTE GENERAL REG!




